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淮安市洪泽区劳动就业管理服务中心文件
洪劳就〔2023〕4 号

淮安市洪泽区关于加强企业

用工服务和规范企业招聘行为的通知

各引资帮办部门、各用工单位：

企业是吸纳就业的主渠道。做好企业用工服务，规范企业

招聘行为，对支持企业生产经营、完善人力资源市场机制、保

持我区就业局势稳中有进具有重要作用。现就加强企业用工服

务和规范企业招聘行为通知如下：

一、优化信息发布服务。广泛搜集岗位信息，通过窗口经

办、网络登记、上门走访、调研座谈等方式，摸清各类用工主

体特别是中小微企业、民营企业招聘岗位和零工需求信息，形

成招聘需求清单。充分利用人力资源市场、便民服务大厅、镇

街社区等线下场所，以及“洪泽就业网”、洪泽论坛及其它招

聘网站、“苏心聘”等线上途径发布招聘信息，推动岗位信息

联动发布。
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二、优化招聘组织服务。因地制宜开展线下各类招聘活动，

实现“周周有活动、日日有服务”。合理安排行业、企业、专

业招聘场次，开展“公共就业服务进校园”、乡村招聘大集等

定向招聘活动，推进企业与劳动者精准对接。探索开展“即时

快招”招聘方式，提供即时发布信息、组织对接、面试洽谈等

“一站式”快办服务，满足企业和劳动者即时对接需求。常态

化举办线上招聘活动，推广运用直播带岗、远程面试等新型招

聘对接模式，实现线上招聘活动不停歇。

三、优化重点企业用工保障服务。强化重点企业用工常态

化服务，动态更新重点企业清单，完善“一对一”联系服务机

制。深化中西部地区劳务协作机制，探索建立用工余缺调剂机

制，帮助企业搭建共享用工信息对接平台，帮助企业就近就地

调剂本地用工，缓解企业临时用工难题。

四、优化涉企事项办理服务。开展企业招用员工“一件事”

打包办服务，推进员工招聘、参保缴费、档案转递等事项按统

一标准受理、后台并联办理，及时反馈办理结果。完善就业、

社保等涉企事项清单，优化经办流程，进一步提高政策服务透

明度。

五、扩大技能人才供给。结合本地产业定位，梳理急需紧

缺职业（工种）信息，引导社会机构开展市场紧缺职业技能培

训。创新校企合作模式，鼓励企业与职业院校、技工院校共建

实训基地，通过校企双师带徒、工学交替等方式，满足企业对

急需紧缺、关键技术人才的需求。
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六、加强企业用工指导。及时发布人力资源市场供求状况

和工资指导价位，帮助企业了解市场供需状况，科学设置岗位，

制定招聘计划，做好岗位需求特征描述和企业文化、工作环境

宣介，引导其理性招聘。指导和督促企业依法合规用工，切实

履行用工主体责任和吸纳就业困难人员等群体就业的社会责

任，依法保障职工劳动安全、劳动报酬、休息休假、社会保险

权益，构建和谐劳动关系。

七、加强求职人员引导。积极为求职者推送诚信人力资源

服务机构和招聘网站信息，帮助其掌握正规求职途径，筛选适

合的岗位信息。向劳动者客观宣传解读就业形势， “点对点”

推荐大龄劳动者、就业困难人员、残疾人、登记失业人员、未

就业毕业生等重点群体到适合的企业应聘求职，及时落实社会

保险补贴等就业政策。

八、规范企业招聘行为。持续开展人力资源市场秩序清理

整顿专项行动，完善招聘信息管理制度，强化企业主体责任和

招聘服务提供者审查责任，督促其确保信息真实性、合法性。

依法查处发布虚假招聘信息、签订不实就业协议等扰乱人力资

源市场秩序的违法违规行为，净化市场环境。坚决防止和纠正

性别、民族、年龄、学历等就业歧视，消除不合理限制，营造

公平就业的良好环境。

九、构建多元主体服务格局。充分发挥公共就业服务机构

行业示范作用，强化招聘信息有效性审核，向社会免费提供招

聘用工兜底服务和重特大突发事件应急服务。鼓励社会组织采
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取政策宣传、需求摸排、专业服务等方式，依法有序提供招聘

用工服务。

十、强化组织保障。

切实提高思想认识，把加强企业用工服务和规范企业招聘

行为作为重要工作抓好抓实。强化组织领导，健全工作机制，

落实目标责任，帮助企业缓解招聘用工困难。加强人力资源市

场监测，引导企业科学招聘用工和培训机构合理开展职业技能

培训。

2023 年 10 月 8 日

联系电话：

1、 用工服务联系电话：0517－80927795

2、 劳动保障权益维护服务热线: 12333

3、 劳动监察投诉电话：0517－87288407
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