
淮安市洪泽区人民政府办公室文件
洪政办发〔2017〕5号

区政府办公室关于
印发洪泽区2017年春节招工服务月活动

实施方案的通知
各镇人民政府，各街道办事处，经济开发区、古堰管委会、食品科技园，区各委办局，区各直属单位：
现将《2017年春节招工服务月活动实施方案》印发给你们，希认真组织实施。
洪泽区人民政府办公室
2017年1月17日
2017年春节招工服务月活动实施方案

为促进洪泽经济发展，保障企业用工，经研究，决定组织开展2017年春节招工服务月活动。现提出实施方案：

一、组织领导

服务月活动由区服务大企业招工工作领导小组统一负责，领导小组下设办公室，办公室设在区人社局，具体负责服务月期间各项活动的统筹、协调、组织和联系工作。

二、目标任务

充分利用春节前后我区在外务工人员集中返乡的有利时机，动员和组织广大城乡富余劳动力到区内企业就近就业。计划通过为期1个月的宣传、组织和招聘等活动，为全区企业招工3000人，切实满足春节后企业生产开工和扩大生产用工需求。

三、时间安排

2017年1月12日至2月11日。

四、活动内容

（一）深入开展多种形式的宣传发动工作

在全区范围大力营造服务区内企业用工、促进返乡农民工就业、保障春节后用工生产的浓烈氛围。区电视台、报社等宣传媒体要通过视频及图文信息，配合做好全区用工服务的宣传工作。经济开发区、城管局和各镇（街道）要配合做好过街横幅标语宣传；区人社局要统一印制春节企业用工宣传手册，努力营造全区服务企业招工、服务群众就业的良好氛围。

（二）开展企业缺工调查和在外劳动力统计

全区将通过区人社部门上门调查、企业自报和引资部门代报等方式，切实掌握各用工企业春季用工需求状况（调查表见附件1），根据全区缺工情况，及时安排企业有序参加我区春节前后组织的系列招工招聘活动。各镇、各街道按照《关于建立在外务工人员信息调查制度的意见》（洪政办发[2013]8号）文件精神，集中组织人员，以村（居）委为单位对我区在外务工人员基本情况进行全面调查，摸清我区外出务工人员总量、技术构成等底数，并在2月底前将电子文档发至163883325@qq.com信箱。

（三）举办各类城乡企业系列招聘活动

根据安排拟在春节前后举办各种类型的招聘会10场，具体场次情况如下：

1、时间：1月18日；地点：区人力资源市场；主题：企业用工定期招聘会。

2、时间：1月20日（腊月廿三）；地点：三河镇；主题：送岗位下乡三河集市招聘会。

3、时间：1月23日（腊月廿六）；地点：黄集街道；主题：送岗位下乡黄集集市招聘会。

4、时间：1月25日（腊月廿八）；地点：岔河镇；主题：送岗位下乡岔河集市招聘会。

5、时间：1月31日（正月初四）；地点：区人力资源市场；主题：2017年“迎新春、促就业、保用工”大型招聘会。
6、时间：2月2日（正月初六）；地点：区人力资源市场；主题：2017年春季农民工就业专场招聘会。

7、时间：2月3日（正月初七）；地点：区人力资源市场；主题：2017年春季开发区企业专场招聘会。

8、时间：2月4日（正月初八）；地点：区人力资源市场；主题：2017年春季盐化工企业专场招聘会。

9、时间：2月6日（正月初十）；地点：区人力资源市场；主题：2017年春季食品科技产业园企业专场招聘会。

10、时间：2月8日；地点：区人力资源市场；主题：企业用工定期招聘会。

参与部门及职责：区人社局统筹做好协调、组织和统计工作；相关镇（街道）做好参会农民工的宣传、引导和组织工作；各引资单位负责督促已申报的缺工企业及时参会；各新闻媒体做好宣传报道工作。

（四）组织有意向外出招工的企业劳务输入

根据春季企业用工调查统计情况，拟组织少数缺工且工资高和食宿好的企业跨地区招引外地员工到洪泽就业。根据企业需求情况，分阶段组织人员赴河南和云贵川等中西部地区开展外出招聘活动。具体时间另行通知。

（五）召开多种形式座谈活动加强沟通和交流

一是召开外地来洪职工座谈会，由人社局组织；二是召开企业老板座谈会，由经济开发区组织；三是召开在外务工人员座谈会，由各镇（街道）组织；四是召开企业职工座谈会，由各相关企业自行组织。

五、保障措施

（一）加强领导。区服务大企业招工工作领导小组统一负责活动月期间的组织领导工作，各成员单位要各司其职，相关单位要指定分管负责人落实，努力形成部门协调、齐抓共管的服务用工新格局。

（二）营造氛围。各新闻媒体要积极做好宣传工作，切实增强全社会对招工工作重要性、必要性和紧迫性的认识。要通过多种形式及时宣传服务月活动成果、典型经验、先进单位和个人，充分发挥各类先进的模范榜样作用。

（三）强化协作。各镇、各街道，负责做好辖区内的返乡农民工调查、召开回乡人员座谈会和引导劳动力区内就业宣传等工作，同时做好本地区招商引资企业（含集中区企业）的用工服务工作。各宣传媒体要做好对各类园区建设的宣传介绍和用工信息的发布；区人社局统筹做好全区服务企业用工的组织和协调工作；区财政局根据预算情况统筹安排活动经费；其它部门要加强联系，密切配合，共同推动活动有序开展。

（四）开展督查。区政府督查室要会同区人社局，对服务月期间各项活动的开展情况进行督查，共同推动企业用工服务工作更好地开展。

附件：1．2017年洪泽区企业春季用工申报表

2．2017年服务企业用工宣传标语

淮安市洪泽区人民政府办公室
2017年1月17日
附件1

2017年洪泽区企业春季用工申报表

                                 填报日期：2017年   月   日

	用工企业名称
	         （盖章）

	联系人
	
	移动电话
	

	企业春季空岗情况

	岗  位
	空岗数
	招聘条件
	工资待遇
	拟上岗时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	愿意参加招聘的时间和地点，参加的打√

	招聘会时间
	招聘会地点
	√
	招聘会时间
	招聘会地点
	√

	1月18日
	人力资源市场
	
	2月2日
	人力资源市场
	

	1月20日
	三河镇
	
	2月3日
	人力资源市场
	

	1月23日
	黄集街道办
	
	2月4日
	人力资源市场
	

	1月25日
	岔河镇
	
	2月6日
	人力资源市场
	

	1月31日
	★人力资源市场
	
	2月8日
	人力资源市场
	

	是否愿意参加春节后

拟组织的跨省招工活动
	

	用工意见

或建议
	


备注：

1、请将此表于1月15日前送至区人力资源市场，或通过“招工QQ群”，或发送电子信箱163883325@qq.com等方式进行申报；

2、同时还须在“淮安就业网”进行招聘摊位申请,总摊位数50个，额满为止；

3、1月31日（正月初四）活动为区委区政府“2017年迎新春大型招聘会”，届时将组织2000名以返乡农民工为主体的应聘人员参会，促就业，保用工。

附件2

2017年服务企业用工宣传标语

1、外出打工难，回乡岗位多

2、何必东奔西跑，就业家乡多好

3、服务企业用工，维护职工权益

4、工作不用去远方，家乡就是好地方

5、喜迎群凤归巢来，就业创业兴家业

6、家乡工作就是好，能够照顾老和小

7、就业家乡工业园，既顾家庭又挣钱

8、政府搭建招聘平台，企业诚邀四方英才

9、构筑和谐劳动关系，营造良好用工环境

10、鼓励劳动力就近就业，推动新型城镇化建设

11、去外打工学一身技能，回家创业干一番事业

12、服务开发区企业用工，促进返乡农民工就业

13、开展农民工技能培训，提高农民工就业能力

14、推进农村人口市民化，推动城乡发展一体化

15、立足新起点，把握新机遇，全力打造新增长极

抄送：区委各部委办，区人大常委会办公室，区政协办公室，区法院，

        区检察院，区人武部。
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